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Déroulement de la formation

Bienvenue dans ’action de formation « Référent handicap : ses missions et sa place
en lien avec les exigences QualiFormAgri » !!

Votre parcours de formation est divisé en 4 Parties.

Vous n’étes pas obligé de suivre les 4 Parties en une seule fois. Cependant, pour garder la
cohérence recherchée dans les apports et pour respecter la progression, il faut travailler les 4
Parties dans Uordre :

e Partie 1 : De l'esprit des lois

e Partie 2 : Le role et les missions du référent handicap au CFA
Partie 3 : La stratégie interne et externe a concevoir afin d'intégrer les missions du référent
handicap dans l'équipe

e Partie 4 : Le travail en réseau : U'intégration du centre dans son territoire

Le contenu est varié. Nous vous proposons des extraits de textes, des courtes vidéos, des
illustrations ainsi que des exemples concrets et témoignages vous permettant de situer les apports
dans la réalité d’un CFA.

Ponctuellement, vous allez arriver a une activité « d’auto évaluation » en lien direct avec le
contenu proposé. C’est |’occasion de vérifier [’acquisition des notions liées au handicap ou de
faire un autodiagnostic par rapport a l’intégration des missions du référent handicap dans votre
centre.

Vous avez aussi acces a des ressources en téléchargement « pour aller plus loin » et approfondir
VoS connaissances sur certains aspects du contenu présenté selon envie et besoin.

Et maintenant, il est temps de vous lancer dans la premiere Partie !
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