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523345S52A4 - 2. Le role et les missions du référent handicap au CFA
Accompagner : une démarche cadrée par le référentiel de certification QualiformAgri.

Conclusion : le référent handicap : une mission de coordination

La vidéo présente I’environnement humain de travail au sein de la
mission handicap. Elle montre I’importance de la coordination de
I’ensemble des acteurs.

RETRANSCRIPTION VIDEO

La mission de référent handicap est donc une mission centrée sur la communication et la
coordination. Comme nous l’avons vu, le travail de Manon, de facon générale, se situe a
interface entre les différents acteurs impliqués dans ’accompagnement du bénéficiaire
handicapé (bénéficiaire lui-méme et sa famille, formateurs, coordo de filiere, animateur CdR,
direction, partenaires extérieurs, employeurs etc..). Son réle est celui d’un chef d’orchestre:
mettre sur une méme partition les informations transmises par tous ces acteurs pour mettre en
musique le travail de chacun afin de favoriser la réussite du bénéficiaire.
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