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Pour mettre en œuvre les 14 missions du CFA, la direction développe une stratégie globale pour 
son centre. 
 
Nous allons d’abord explorer les éléments de la stratégie interne à prendre en considération en 
se référant aux dispositions de management telles que déclinées dans le référentiel 
Qualiformagri. 

 
 
Pour pouvoir assurer ses missions, il est essentiel que le référent handicap soit complètement 
intégré dans la stratégie globale du CFA. Il a besoin de pouvoir s’appuyer sur ses collègues et de 
pouvoir compter sur le pilotage de ses missions par la direction. 
 

Télécharger le Référentiel Engagement de service « QualiFormAgri » 

 

https://telechargement-afnor.org/formation-professionnelle-qualiformagri

