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Importance d’une réflexion collective. 

 

 

Importance d’une réflexion collective. 
 
Visionnez la vidéo ci-dessous (min). Elle souligne l'importance d'une réflexion 
collective dans la stratégie interne du centre pour la mise en place du référent 
handicap et de ses missions. 

 

Il est, de plus, important d'instaurer une réflexion collective sur les notions d’inclusion, d'égalité 
des chances, et d’acceptation de la diversité des publics. Sans une adhésion de l’ensemble de 
l’équipe, l’inclusion ne peut pas fonctionner: le travail de sensibilisation, de formation des 
membres de l’équipe est donc nécessaire. Mais il est également nécessaire auprès des autres 
apprenants afin d’éviter toute forme de harcèlement, moquerie, etc... 

 

 

 Pour conclure 

 
Extrait scripte de Bénédicte Glorieux, directrice CFPPA/UFA Romans sur Isère  

 

« …il y a vraiment cette volonté de toute l’équipe de prendre en compte le handicap dès 
qu'un apprenant arrive chez nous. 
La référente handicap nous permet de mettre en place des outils, des diagnostics, des 
contacts avec la famille, vraiment tout une « machinerie » si je puis dire, pour prendre en 
compte le handicap au mieux. Mais je crois vraiment que toute l’équipe prend en compte 
le handicap dès qu'un apprenant arrive chez nous. » 


