Développer l'innovation pédagogique

S'adapter a I'évolution des publics

Exploiter les outils du numérique éducatif

= Péd

et éducatifs
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Développer le travail en équipe

Valoriser les réussites

Raisonner le partenariat dans une relation gagnant / gagnant

Structurer, organiser le partenariat avec les professionnels

Impliquer les apprenants sur le territoire et valoriser leurs actions

Construire de nouveaux partenariats

Communiquer sur les points forts de I'établissement

Conforter les formations en lien avec les besoins des professionnels

Développer le recrutement
et I'attractivité de certaines filieres

Montrer et valoriser le projet de restructuration

Maintenir et renforcer I'image positive de I'EPLEFPA

d'ldentité/d'image

Les défis de I'EPLEFPA X

Diversifier les sources de financement

S'adapter aux nouveautés de |a réforme professionnelle et d'apprentissage

Etre en capacité de proposer de nouveaux parcours de formations

Economiques [C

S'adapter aux nouvelles contraintes économiques (DGH, taxe d'apprentissage...)

Conquérir de nouveaux marchés

de Gouvernance/d'Organisation

Souder les équipes par des projets inter-centres

Favoriser l'implication de tous

Valoriser les agents, les reconnaitre dans leurs missions

S'appuyer sur toutes les compétences présentes sur I'établissement

Développer de nouvelles compétences au sein des équipes

Créer un cadre de travail qui favorise le bien vivre et travailler ensemble

Piloter et accompagner le changement

Organiser la communication interne

Questionner et repenser I'organisation et la vie des espaces de I'EPLEFPA




