
Le blason de l’EPL pour une vision partagée 
Principes, objectifs : 

Dans le cadre de la conduite d’un projet, la technique d’animation dite « du blason » permet de faire travailler un 
groupe sur ses représentations, de les exposer, de les défendre et de les confronter à celles des autres. 

Dans le cadre du projet d’établissement, nous avons adapté cette technique pour vous aider, dans la phase de 
démarrage du projet, à vous projeter dans l’avenir (image souhaitée) en vous faisant faire des choix, en vous aidant à 
dégager l’essentiel d’un projet, … ce qui contribue à mettre en place un sentiment d’appartenance à une identité 
collective. Bref l’outil favorise la construction d’une vision d’avenir partagée de l’établissement. 

Conduite de l’atelier : 

La technique consiste à faire compléter par les membres d’un groupe les différents compartiments du blason.  

 
1er temps : en petits groupes de 6 personnes (nommer un animateur qui dessinera le blason du groupe). 

5 à 10 mn. L’exercice se fait seul et en silence. Chacun inscrit sur son blason ses propositions pour chacune des cases. 

30 mn : partage au sein de chaque petit groupe pour mettre en commun et se mettre d’accord sur les 3 items au total 
que l’on retient pour chaque case. Si l’accord ne se trouve pas facilement, procéder par vote à main levée. 

 

2ème temps : Deux groupes de 6 réunis (nommer un animateur qui dessinera le blason synthèse des 2 blasons) 

30 mn : Rencontre des deux groupes de 6, synthèse des deux blasons pour n’en faire qu’un seul, toujours avec 3 points 
clés par case. 

 

3ème temps : De retour en grand groupe, les blasons de chaque groupe sont affichés pour qu’ils puissent être lus par 
l’ensemble du groupe.  

Ces blasons serviront au temps de synthèse, à faire ressortir les éléments qui font consensus et leur hiérarchisation, 
pour mettre en évidence les points essentiels. On ne se limitera pas ici à 3 points par rubrique. 

Ce à quoi je tiens le plus dans cet 
établissement 

 

 

L’EPLEFPA idéal serait… 

3 points forts 

De l’EPL 
aujourd’hui 

 

3 obstacles 

À surmonter pour 
mettre en œuvre 

ces idées 

 

 

3 idées  

pour le projet 
d’établissement 

 

3 points faibles 

De l’EPL 
aujourd’hui 

 
Durée 2h 

 


