Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du
CFA

Lien avec la mission handicap.

Nous vous proposons une activité d’autodiagnostic sous forme de
questionnaire construit a base des 8 branches identifiées sur la carte "Les
dispositions de management d'un CFA : stratégie globale".

Cette activité a pour but de vous aider a mener une premiéere réflexion:

"Pour intégrer la mission handicap dans la stratégie globale de votre CFA, sur quels
éléments vais je pouvoir agir?”

3. Stratégie interne et externe P1
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

1 - Outils de pilotage

( Démarche qualité ]

l/

/[ Consell d'administration EPL E’rf‘f\j
//

( Conseil de perfectionnement CFA )
1. Outils de pilotage de |a stratégie 4
\ f’( Reglement intérieur J
\[ Projet EPLEFPA / ]"l.lv".'l de centre J

\[ Conseil d'éducation et de formation J

L’accueil de tous les apprentis y compris ceux en situation de handicap est-il inscrit dans le
projet de centre ?

L’accueil des personnes a besoins éducatifs particuliers y compris ceux en situation de handicap
est-il inscrit dans le projet de UEPLEFPA ?

Les modalités d’organisation pédagogique et d’accompagnement des apprentis en situation de
handicap sont-elles discutées et suivies lors des Conseils d’éducation et de la formation ?

3. Stratégie interne et externe

Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

2 - Organisation des moyens : Espaces d’apprentissage

Locaux/salles I
N

.
2. Organisation de moyens [ Espaces d'apprentissage ][ CDI/ CdR ]
'Y \,

L
-
K Exploitation / atelier technique / plateaux techniques ]

\

Vos locaux et espaces d’apprentissages y compris l’exploitation ou l'atelier technologique de
|’établissement sont-ils accessibles pour tous ?

Avez-vous un espace animé du type CdR dans vos locaux qui peut accueillir et accompagner les
apprenants a besoins éducatifs particuliers y compris ceux en situation de handicap ?

Avez-vous des locaux équipés des ressources nécessaires pour la prise en compte des apprentis
en situation de handicap ?

3. Stratégie interne et externe P3
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

3 - Conception et mise en ceuvre de la formation

>
1
D
«
€

Analsye des besoins

( Projet éducatif ] ( internat ]
0O
9.

Prise en compte des besoins éducati’s partouliers y compris
Acoeuil et accompagnement des aoprharb e handicap

Lizns avec les familes )

( ndividualisation des parcours ] ( Blocs de compétences ]

Mixité ces publics

)
2

( Ancrochags ]
K( Dispositifs spécfiques ]

3. Conception et mise en ceuvre de fa formation l( Modainés pédagagiques ]
-

( Accompegnement o%acog»qu:)

Evaluations et bilans

(Mcbrlizé internationale ] ( Résszux dans les peys &trangers ]
'S

[ Liaison avec les maitres g'apprentissage )

Accompagnement de |'entreprise ] [ ( Suivi en entepnse ]

( Gestion ces problémes sociau' maténels J

[ Démarches d'amélicration ] [ Encuétes de satisfacuon des apprenants ]

e
B

Le projet éducatif du centre prend-il en compte les besoins particuliers des apprentis en
situation de handicap (accées a ’internat, accés aux aides pédagogiques hors temps scolaire,
p.ex [’aide aux devoirs...) ?

3. Stratégie interne et externe P4
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

Lorsque le demandeur a informé de sa situation de handicap, étes-vous en mesure de lui
proposer un parcours individualisé, aménagé en fonction de son handicap ?

Effectuez-vous des points réguliers sur le déroulement du parcours du bénéficiaire en situation
de handicap avec toutes les parties prenantes ?

Faites-vous un suivi des personnes en situation de handicap avec les entreprises partenaires ?

Y-a-t-il une gestion et suivi des dossiers daménagement aux examens pour les apprentis en
situation de handicap ?

3. Stratégie interne et externe

P5
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

4 - Ressources humaines

TUTAC
I Livret d'accueil |

(?ﬁccmlumcm des personnels ) ( Accompagnement & la prise de fonction )
)

[ Réunions pédagogiques ]

[ Maodalite de travail de I'équipe pédagogique )
( Conseils de classe J

( Référent handicap J
[ Organigramme )f(( Référent quailé J
N
)
(( Référent mobilité J
[ Plan de formation J
[ Gestion des compétences )I( Fiches de «mssccm-;j
K( Entretiens individuels J

A. Ressources humaines

VY

( Réseaux de partenaires J

Avez-vous désigné un référent handicap et si oui quels critéres avez-vous pris en compte lors de
son recrutement ?

Le référent handicap a-t-il/elle une fiche de poste évolutive, revue périodiquement ?

3. Stratégie interne et externe P6
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

Combien d’heures avez-vous confié a cette mission dans la fiche de poste du référent mais aussi
dans les fiches de poste d’autres acteurs du centre ?

Les autres personnels du centre sont-ils sensibilisés a cette mission de handicap au sein du
centre ?

Avez-vous inscrit la professionnalisation des personnels chargés de la mission handicap dans le
plan de formation local ?

3. Stratégie interne et externe P7
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»

523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

5 - Gestion administrative et financiére

( Avec les entreprises

( Suivi des conventions
( Avec les chambres consulaires )

[ Indicateurs de gestion

[ Gestion et suivi des appels d'offres

( Bilans pédagoagiques et financiers

( Financement des contrats d'apprentissage )

( Sulvi des dossiers handicap ] 5. Gestion administrative et financiérs

Y-a-t-il une prise en charge et un suivi administratif des dossiers des apprentis en situation de

handicap ?

6 - Orientation post apprentissage

( Prise en compte du projet professionnel de I'apprenant J

[ Conseils poursuite d'etudes ]
( Découverte en entreprise J

[ Techniques de recherche d'emploi J

6. Orientation post apprentissage

Etes-vous en capacité d’orienter des personnes vers une solution d’insertion professionnelle

méme celles qui n’auront pas obtenu un diplome ?

3. Stratégie interne et externe
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

Informez-vous les apprenants en situation de handicap sur les modalités d’insertion
professionnelle qui s’offrent a eux ?

Organisez-vous des rencontres avec les organismes d’insertion professionnelle spécialisées dans
’accompagnement des personnes en situation de handicap ?

7 - Gestion documentaire

( Communication sur |'offre de formation ]

[ Supports de communication sur les aides exterieurs mobilisables J

7. Gestion documentaire

( Actualite juridique )

( Veille documentaire ]
( Modes de financement J}\

Effectuez-vous une veille et une communication sur les aides financieres mobilisables pour les
apprentis en situation de handicap ?

3. Stratégie interne et externe

Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA
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Action de formation : « Référent Handicap : Ses missions et sa place en lien avec les exigences QualiFormAgri»
523345S3 - 3. Stratégie interne et externe

8 - Promotion de |I’apprentissage

( Gestion du recrutement

( Image et identité du centre

8. Promotion de |'apprentissage

( Evenements en lien avec le terrtoire

Communiquez-vous sur les dispositifs d’accompagnement des apprenants en situation de
handicap lors des événements p.ex. les JPO ?

Avez-vous identifié sur votre territoire les partenaires parties prenantes dans l'accompagnement
des publics en situation de handicap ?

3. Stratégie interne et externe P10
Zoom sur la mission handicap dans le cadre de la stratégie globale du CFA

S Uler, CAVENTURE
ulgv'c _edTle LU VIVANT



